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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine" broj 87/08., 86/09., 92110., 105/10.-ispr, 90/1 1 .,s112., 16t12., 86112., 94t13., j36t14.-
RUSRH, 152114.,7117. i 68/18., 98/19., 64t20., 151122,156t23) dlanka 13. Pravilnika o radu
te dlanaka 6. i 7 . Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) Osnovne Skole Jurja SiZgori6a, ravnateljica
Osnovne Skole Jurja Si2gori6a, Sibenik objavljuje:

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. STRUEM SURADNIK PEDAGOGlICA

1- izvr5itelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme,40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci.

UVJETI: Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (,,NN" br.
93114.,127117.,98119.,151122.i64123.) kandidati moraju ispuniti iposebne uvjete iz 61. 105. i

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87/08.,
86/09., 92110., 105/10.-ispr, 90111., 5112., 16112., B6ti2., 94113., 136/14.-RUSRH, 1s2114.,
07117.,68/18., 98/19., 64120., 151122. i 156123.), dlanka 4. Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj_Skoli (,,Narodne novine" br. 6/15. ilStZO.l
te Pravilnika o radu Osnovne Skole Jurja SiZgori6a, Sibenik.

Sukladno 6lanku 13. stavku 3.Zakona o ravnopravnostispolova (,,Narodne novine" brqB2tO8.
i 69117.) na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

U prijavi na natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu kandidati su obvezni dostaviti u izvorniku, ovjerenoj
preslici, elektronidkom zapisu ili preslici:
1. Zivotopis
2. dokaz o driavljanstvu
3. rodni list
4. diplomu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
5. uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zaprekazazasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.
zakona s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjedaja)



Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja objavit 6e se na web-stranici Osnovne Skole Jurja
SiZgorica, Sibenik.

Pravni izvorite sadrZaj i na6in testiranja za pripremu kandidata za testiranje bit ce objavljen na
mreZnoj stranici Skole http://os-jsizgorica-si.skole.hr/ u rubrici pod nazivom Natjedaji.

Natjedajje objavljen dana28. svibnja 2026. godine, na mreZnoj stranici Osnovne Skole Jurja
Si2gori6a, Sibenik http://os-jsizgorica-si.st<ote.n/ u rubrici pod nazivom Natjecaji i na oglasnoj
plodi Osnovne Skole Jurja Si2gori6a, Sibenik te mreZnoj stranici i oglasnoj pioei Hrvitskog
zavoda za zapo5ljavanje Sibenik itraje do 5. lipnja 2026. godine.

Podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu Osnovnoj Skoli Jurja SiZgori6a,
Sibenik da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije
u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o
za5titi osobnih podataka iZakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (Narodne novine,
broj 42118.).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavljaju
neposredno ili po5tom na adresu Osnovna Skola Jurja Si2gori6a, Stjepana Radi6a 44a,22OOO
Sibenik s naznakom ,,za natjedaj - naziv radnog mjesta =i fole se kandidat prijavljuje",

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Kandidat prijavljen na natje6aj bit ce obavije5ten o rezultatima natjedaja putem mreZne
stranice Skole ( https://os-jsizgorica-si,skole.hr/, pod rubrika Natjedaji) nilkasnile u roku od 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.


