OSNOVNA SKOLA JURJA SIZGORICA
SIBENIK

KLASA:011-03/24-03/1
URBROJ:2182-1-64-01-24-1

U Sibeniku, 24. lipnja 2024.

KRITERUI ZA OCJENU IZ VLADANIJA

UZORNO

1. U potpunosti, samoinicijativno, postuje pravila kuénog reda. (npr. Pristojno ponasanje, odnosi s
ucenicima i radnicima Skole, odnos prema imovini, noSenje skolskog pribora, tocnost i sl.)

2. Postuje Skolska i razredna pravila, te preuzima odgovornost za posljedice svog ponasanja. (npr.
Isprika, kajanje u slucaju kasnjenja.)

3. Vodi racuna o pravima, potrebama i osjecajima drugih ucenika, te rado pruza pomo¢. (npr.
Spreman na suradnju i pomaganje drugima.)

4. Argumentirano brani svoj stav vodeéi rauna o normama ponasanja i osje¢ajima drugih osoba.
(npr. Pristojno objasnjava svoje misljenje.)

5. Iskazuje tolerantnost prema razlic¢itostima (vjerskim i spolnim, te prema djeci sa zdravstvenim
potrebama i tesko¢ama u razvoju.)

6. Cuva i postuje vlastitu i tudu imovinu (3kolsku i drugih u¢enika).
7. Pokusava ispraviti pogreSke samoinicijativno ili na poticaj.

8. Uocava dogadaje i reagira na primjeren nacin. (npr. Prevencija nasilja i zlostavljanje drugih
ucenika.)

9. Redovito pohada nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, te redovito izvrSava Skolske
obveze.

10. Svjesno, u okviru svojih moguénosti, pristupa radnim zadacima i aktivno sudjeluje u nastavhom
procesu.

11. Kulturno se ophodi prema ostalim ucenicima, nastavnicima i osoblju skole.
12. Istice se kvalitetom rada i uloZzenim naporom.

13. Postuje pravila timskog rada, te pozitivno reagira na potrebe i zahtjeve koje ucitelj postavlja pred
njega.

14. Svojim postupcima i pozitivnim primjerima poti¢e vrSnjake na promjene neprihvatljivog
ponasanja u prihvatljivo.



15. Svojim postupcima doprinosi ugledu Skole u svim prigodama (susreti, ekskurzije, izleti, projekti,
programi).

16. Aktivno sudjeluje u volonterskom radu i Skolskim projektima, na osnovu svojih Zelja, dobrovoljno.

17. Nakon izreCene pedagoske mjere usmene opomene preuzeo je odgovornost za posljedice svog
ponasanja i u potpunosti ga ispravio i sankcionirao.

18. Nije mu bila izreCena mjera ukora ili vise.

DOBRO

1.Vedi dio vremena ponasa se kao ucenik uzornog ponasanja. (npr. postuje pravila o kuénom redu i
razredna pravila.)

2. Potrebno ga je povremeno upozoravati zbog krSenja pravila ku¢nog reda, te poticati na
preuzimanje odgovornosti zbog posljedica svog ponasanja.

3. Povremeno ponavlja pogreske na koje je vec¢ upozoren, ali na upozorenje odmah reagira. (npr.
nakon upozorenja odmah korigira ponasanje.)

4. Ako mu je bila izrecena kaznena pedagoska mjera, nakon toga u potpunosti korigira (ispravlja i
sankcionira) svoje ponasanje.

5. U slu¢aju nenamjernog krienja ku¢nog reda s tezim posljedicama, uo¢ava pogresku i spreman je na
ispravljanje iste.

6. Samoinicijativno preuzima odgovornost za nenamjerno, teze krsenje kuénog reda.
7. Kasni na nastavu i povremeno zanemaruje izvrsavanje Skolskih obveza.
8. Rijetko neopravdano izostaje.

9. Neprimjereno se odnosi prema nastavnicima i osoblju Skole, a nakon ukazivanja na neprimjereno
ponasanje ispri¢ava se i ne ponavlja ga.

10. Preuzima odgovornost za svoje neprimjerene postupke tek nakon ukazivanja na njih. (npr.
povremeno ga je potrebno poticati na preuzimanje odgovornosti zbog krsenja razrednih i Skolskih
pravila.)

11. Povremeno dolazi u sukob s drugima zbog ne uvaZavanja drugih i neprihvaéanja razlicitosti.
12. Rijetko zaboravlja pribor i opremu.

13. Nije uvijek spreman raditi u timu.

14. U Skolskom projektu i volonterskom radu sudjeluje na nagovor ucitelja ili vr§njaka.

15.Nakon izrecene pedagoske mjere ukora preuzeo je odgovornost za posljedice svog ponasanja i
popravio se.



LOSE

1. Cesto krsi pravila kuénog reda i razredna pravila unato¢ upozorenjima i poticajima da ispravi
ponasanje.

2. Rijetko preuzima odgovornost za posljedice svog ponasanja. (npr. sklon optuZivati druge ucenike i
prebacivati krivnju na njih, rijetko priznati pogreske.)

3. Greske cesto ponavlja unato¢ upozorenjima o neprimjerenosti ponasanja i poticajima da ih
korigira. (npr. ponavlja ostecenja imovine.)

4. Svojim postupcima Cesto ugrozava pravo i sigurnost drugih ucenika i drugih osoba koje se zbog
toga osjecaju loSe. (npr. namece svoju volju, vice, vrijeda.)

5. Cesto se pona$a nasilno i netolerantno prema drugima i Cesto iskazuje netolerantnost prema
razlic¢itostima (zdravstvene poteskoce i teskoce u razvoju).

6. Ne reagira na upozorenja drugih i njihova nastojanja da mu pomognu korigirati pogreske u
ponasanju.

7. Unatoc izreCenoj pedagoskoj mjeri ne korigira ponasanje.

8. Potice druge ucenike na krsenje kuénog reda (ucjenom ili nagovorom).
9. Zatajivanje informacija bitnih za odrZavanje kuénog reda.

10. Manipulira informacijama i porukama.

11. Ne izvrSava redovno Skolske obveze i ne Zeli sudjelovati u nastavhom procesu uz poticaj
nastavnika.

12. Neopravdano izostaje s nastave ili samovoljno napusta nastavu.

13. Nekulturno se ophodi prema ostalim ucenicima, nastavnicima i osoblju Skole.

14. Ne suraduje i ne prihvaca upute i savjete.

15. Trajno izbjegava Skolske obveze (nosenje pribora, opreme).

16. Ne postuje pravila timskog rada.

17. Svojim ponasanjem los$ je primjer ostalim ucenicima, osobito spram imovine i okoline.
18. Svojim ponasanjem narusava ugled skole u svim pogledima.

19. IzreCena mu je pedagoska mjera ukora ili strogog ukora nakon cega nije prihvatio promjene
ponasanja.



KRITERII ZA VLADANJE UCENIKA

ODNOS PREMA RADU

UZORNO: redovito pohadanje nastave i ostalih aktivnosti, primjeran odnos prema ucenju i radu,
postivanje dogovorenih pravila, izvrSavanje dogovorenih zadataka(nosenje pribora, opreme...),
prihvadanje odgovornosti za svoje postupke, odgovorno, savjesno i redovito izvrSava svoje Skolske
obveze, redovito pohada nastavu i aktivho sudjeluje u odgojno-obrazovnim programima i
aktivnostima, ima manje od 6 sati neopravdanih izostanaka, za vrijeme nastave ne koristi mobitel,
slusalice ili ostala multimedijalna sredstva

DOBRO: pohada nastavu i ostale aktivnosti uz neki izostanak, postavljana pravila uglavhom postuje,
uglavnom nosi pribor i opremu, ponekad ne prepoznaje odgovornost za svoje postupke i radne
obveze, ucenik ima izreCenu mjeru opomenu zbog neopravdanih izostanaka (do 14 sati), ima Cetiri do
Sest evidencija u kojima stoji kako ne prati i ometa nastavu, da na nastavi koristi mobitel i slusalice,
povremeno ne izvrSava dogovorene zadatke Sto je evidentirano Cetiri do Sest puta

LOSE: uclestalo i neopravdano izostaje s nastave, lo§ odnos prema uéenju i radu, €esto kri i ne
postuje dogovorena pravila, vrlo rijetko nosi pribor i opremu, ne prihvaéa odgovornost, tri i viSe puta
zapisan da krsi pravila kuénog reda, namjerno unistava ili krivotvori pedagosku dokumentaciju
(svjedodzbe, ispricnice, potvrde i sl.), prepisuje, koristi nedopustena sredstva na ispitima znanja i
dopusta drugima da prepisuju, salje tudi prakti¢ni rad ili pokazuje (¢ita) tudu domacu zadacu, ima
viSe od Sest evidencija u kojima stoji kako ne prati i ometa nastavu, ima vise od Sest evidencija zbog
nepostivanja dogovorenih pravila, ne izvrSava dogovorene zadatke Sto je evidentirano vise od Sest
puta

ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA

UZORNO: ne ometa druge ucenike u prac¢enju nastave, ne ugrozava, ne vrijeda, ne ismijava, ne prijeti
i ne psuje, ne izaziva sukobe, postuje pravila timskog rada, postuje tuda prava, inzistira na otkrivanju
pocinitelja za pojedine incidente, prihva¢a odgovornosti za svoje postupke, vodi racuna o pravima,
potrebama i osjecajima drugih ucenika te rado pruza pomo¢ (solidarnost, tolerancija, uvazavanje
ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa),

DOBRO: povremeno ometanje drugih ucenika u pracenju nastave Sto je evidentirano Cetiri do Sest
puta, ponekad ugrozava, vrijeda, ismijava i psuje druge ucenike te ne poStuje tuda prava Sto je
evidentirano cCetiri do Sest puta, povremeno izaziva sukobe, ponekad odbija pravila timskog rada,
prihvaca odgovornost samo za svoje postupke, ponekad prebacuje krivicu na druge ucenike

LOSE: ulestalo ometa druge uéenike, ¢esto ugrozava, vrijeda, ismijava i psuje druge uéenike, ne
posStuje tuda prava, neprestano izaziva sukobe, Cesto ne postuje pravila timskog rada, ne Zeli
suradivati u otkrivanju pocinitelja za pojedine incidente, uglavnom okrivljuje druge ucenike za svoje
lose postupke, nekorektno se odnosi prema drugim ucenicima i Skolskom osoblju, ugrozavajudéi pri
tom njihova prava (rasna, vjerska, rodna i ostalo)



ODNOS PREMA UCITELJIMA | OSTALIM DJELATNICIMA

UZORNO: pozitivno reagira na potrebe i zahtjeve koje ucitelji postavljaju pred njih, uvazavanje svih
ucitelja i primjerena komunikacija s njima, uvaZavanje svih ostalih zaposlenika Skole te primjeren
nacin komunikacije, ne wugrozava sigurnost ucitelja i ostalih zaposlenika Skole, prihvaéanje
odgovornosti za svoje postupke, na drustvenim mreZzama i u javnosti (autobus, tramvaj, javni prostor)
primjereno se izrazava o Skoli, djelatnicima i u¢enicima skole,

DOBRO: povremeno ne reagira na potrebe i zahtjeve koje ucitelji postavljaju pred njih, uvazava samo
ucitelje predavace i prema njima ima primjerenu komunikaciju, a ostale ne uvazava, ne postuje dana
upozorenja od strane dezurnog uditelja, ponekad prihvati odgovornost za svoje postupke, ali greske
ucestalo ponavlja, vise od jednom je upozoren zbog radnje koja ugrozava sigurnost ucenika, ucitelja i
radnika Skole

LOSE: negativno reagira na potrebe i zahtjeve koje ucitelji postavljaju pred njih, ne uvazava niti
postuje autoritet ucitelja, svojim ponaSanjem ugroZava svoju sigurnost i sigurnost ucitelja i svih
ostalih zaposlenika, ne prihva¢a odgovornost za svoje postupke, neovlasteno snima, fotografira i/ili
objavljuje snimke i fotografije nastave, ucenika, ucitelja, nastavnika i ispita znanja

ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI | OKRUZJU

UZORNO: c¢uva imovinu (ucenika, skolske, osobne, drustvene...), doprinosi ugledu Skole u svim
prigodama (susreti, izleti, projekti...), poStuje zabranu unosenja zabranjenih sredstava u unutrasnji ili
vanjski prostora Skole, postivanje razliCitosti, visoka tolerancija, uvazavanje manjina, prihvacanje
odgovornosti za svoje postupke, posjeduje razvijenu ekolosku svijest i ponasa se s tim u skladu (vodi
racuna o Skolskom interijeru i urednosti Skolskog okolisa), svojim ponasanjem daje primjer ostalim
ucenicima, upozorava i nastoji pozitivho djelovati na ostale ucenike u prigodama u kojima se krsi
pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolisu itd., poStuje zabranu konzumiranja alkohola,
duhanskih proizvoda i opojnih sredstava u unutrasnjem i vanjskom prostoru Skole te u svim
prigodama (terenska nastava, izleti, susreti i sl.)

DOBRO: uglavnom cuva imovinu (ucenika, Skolske , osobne, drustvene...), uglavhom se pristojno
ponasa u prigodama (susreti, izleti, projekti...), djelomice postuje zabranu uno$enja zabranjenih
sredstava u unutrasniji ili vanjski prostor skole, uglavnom postuje razli¢itosti, umjerene je tolerancije i
postuje manjine, uglavnom prihvaca odgovornost za svoje postupke, ali pogreske ponavlja, djelomice
ima razvijenu ekolosku svijest (uglavhom vodi racuna o $kolskom interijeru i urednosti Skolskog
okolisa), u prigodama u kojima drugi krSe pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolisu
uglavnom je promatrac, ne sprjecava takve radnje, ima Cetiri do Sest evidencija u kojima stoji kako
ucenik narusava ugled skole

LOSE: ucestalo uni$tava imovinu (ucenika, $kolske , osobne, drustvene...), narusava ugled $kole - u
svim prigodama (susreti, izleti, projekti...), uestalo krsi zabranu unosenja zabranjenih sredstava u
unutrasnji ili vanjski prostor Skole, ne prihvada razli¢itost, ne uvazava manjine, ima nisku toleranciju
(prijetnje, vrijedanje, ucestali sukobi), ne prihvaca odgovornost za svoje postupke, nema razvijenu
ekolosku svijest (ne vodi racuna o Skolskom interijeru i urednosti Skolskog okolisa), svojim



ponasanjem je loS primjer ostalim ucéenicima, negativno djeluje na njih, osobito krseéi pozitivan i
primjeren odnos prema imovini i okoliSu

OCJENA VLADANJA | PEDAGOSKE MJERE

Vladanje moZze biti UZORNO i nakon izrecene pedagoske mjere OPOMENA ako je doslo do pozitivnih
promjena u ponasanju ucenika.

Vladanje ne moze biti LOSE ako uéeniku prethodno nisu izre¢ene mjere UKOR ILI STROGI UKOR.
PRACENJE | DOKUMENTIRANJE — U skladu s dogovorenim postupcima i na¢inima evidentiranja.
UCENICI S TESKOCAMA | DONOSENJE OCJENE VLADANJA

Nuzno je voditi brigu o individualnom pristupu ocjeni vladanja u skladu s razvojnim fazama i
eventualnim teskoéama koje utjecu na ponasanje ucenika



OBRAZAC ZA MJESECNO PRACENJE UCENIKA

Odnos
prema radu

Odnos prema
ucenicima

Odnos prema
uciteljima i
ostalim
djelatnicima

Odnos prema
Skolskoj
imovini i
okruzju

Ocjena

vladanja
na kraju
mjeseca

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecan;j

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Prijedlog razrednika Razrednom vijecu za ocjenu vladanja:

Usvojena ocjena vladanja:




