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KRITERIJI VREDNOVANJA I OCJENJIVANJA U NASTAVI VJERONAUKA

U nastavi vjeronauka ocjenama od 1 do 5 vrednuju se sljedeci elementi:

v’ Znanje: usvojenost, razumijevanje, primjena (provedba sadrzaja u prakticnim zadacima) i vrednovanje
programskih sadrzaja. Ocjene iz znanja daju se na temelju usmenog provjeravanja. Ponavljanje sadrzaja koje se vrsi
u obliku pisanih radnih listova takoder moze biti ocijenjeno ukoliko ucenici u njima pokazu ostvarenost nastavnih
ishoda.

v Stvaralacko izraZavanje: usmeno, pisano, likovno, scensko, audiovizualno i dr. (ovisno o interesima ucenika,
nastavnom sadrzaju, ciljevima koji se Zele ostvariti, tehnickim mogucnostima i drugo). Teme stvaralackog
izrazavanja uvijek su povezane s nastavnim sadrzajem.

v Zalaganje: ukljuCenost ucenika u razne oblike rada, motiviranost na satu, marljivost i redovitost u izvrSavanju
postavljenih zadataka, inicijativnost, kao i redovito izvrSavanje domacih zadaca i noSenje pribora potrebnog za rad.
Tri neizvrSene domace zadace, kao i tri nenoSenja potrebnog pribora, rezultiraju negativnhom ocjenom.

v Kultura medusobnog komuniciranja: odnos prema uciteljici, drugim ucenicima, djelatnicima i gostima Skole.
Ukljucuje postivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, dogovorenih pravila ponasanja, paznju, finocu,
iskrenost u meduljudskim odnosima i sl. Teza i ucestala krSenja dogovorenih pravila rezultiraju niZzom brojcanom
ocjenom.

NAPOMENA! Svi elementi vrednovanja, kao i opisno pracenje interesa, sposobnosti i odnosa prema radu ulaze u
zakljucénu ocjenu koja ne mora biti aritmeticka sredina upisanih ocjena (¢l. 11, Pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli).
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